
Preven&ebeleid Sociale Veiligheid 

S&ch&ng DeelKastje 

Versie: concept 

Evalua&e: jaarlijks door het bestuur 

1. Doel 

S&ch&ng DeelKastje wil een veilige omgeving bieden voor deelnemers, vrijwilligers, bestuursleden, 

samenwerkingspartners en bezoekers. Sociale veiligheid betekent dat iedereen met respect wordt 

behandeld en dat grensoverschrijdend gedrag ac&ef wordt voorkomen en aangepakt. 

2. Reikwijdte 

Dit beleid geldt voor alle vrijwilligers, bestuursleden, stagiaires en overige personen die namens 

S&ch&ng DeelKastje werkzaamheden uitvoeren. 

3. Gedragsregels 

• Wij behandelen iedereen met respect, ongeacht aDomst, geloof, gender, beperking, seksuele 

oriënta&e of financiële situa&e. 

• Wij maken geen misbruik van een aGankelijkheidsrela&e of kwetsbare posi&e. 

• Pesten, discrimina&e, in&mida&e, agressie, bedreiging en seksueel grensoverschrijdend gedrag 

worden niet geaccepteerd. 

• Persoonlijke gegevens worden vertrouwelijk behandeld volgens de AVG. 

• Vrijwilligers spreken elkaar aan op ongewenst gedrag en melden zorgen &jdig. 

• Bij ac&viteiten met kinderen of kwetsbare personen zijn bij voorkeur meerdere volwassenen 

aanwezig. 

4. Aannamebeleid vrijwilligers 

Iedere nieuwe vrijwilliger heeL eerst een kennismakingsgesprek. Daarbij bespreken wij de mo&va&e, 

ervaring, verwach&ngen en de gedragscode. Voor func&es waarbij contact bestaat met kinderen of 

andere kwetsbare personen vragen wij een geldige Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG). Indien 

passend vragen wij referen&es op. 



5. Vertrouwenscontactpersoon 

De s&ch&ng wijst een vertrouwenscontactpersoon (VCP) aan. De contactgegevens worden 

bekendgemaakt via de website en/of interne communica&e. Iedereen kan bij de VCP terecht met 

vragen, signalen of meldingen over ongewenst of grensoverschrijdend gedrag. De VCP biedt een 

luisterend oor, denkt mee over vervolgstappen en verwijst indien nodig door. De VCP onderzoekt 

meldingen niet zelf. 

6. Meldingen en opvolging 

Meldingen worden serieus genomen. Het bestuur beoordeelt iedere melding zorgvuldig en neemt 

passende maatregelen. Indien nodig worden externe instan&es of de poli&e ingeschakeld. Van 

meldingen wordt een vertrouwelijke registra&e bijgehouden. 

7. Privacy 

Alle persoonsgegevens en meldingen worden vertrouwelijk behandeld. Alleen personen die 

betrokken zijn bij de aGandeling hebben toegang tot relevante informa&e. 

8. Scholing en bewustwording 

Nieuwe vrijwilligers worden geïnformeerd over dit preven&ebeleid en de gedragsregels. Het bestuur 

besteedt regelma&g aandacht aan sociale veiligheid &jdens vrijwilligersoverleggen. 

9. EvaluaKe 

Het bestuur evalueert dit beleid minimaal eenmaal per jaar en past het waar nodig aan op basis van 

ervaringen, wetgeving en ontwikkelingen. 

Bijlage: ImplementaKe 

• Gedragsregels laten ondertekenen door alle vrijwilligers en bestuursleden. 

• VOG aanvragen voor relevante func&es via de Regeling Gra&s VOG. 

• Vertrouwenscontactpersoon benoemen en publiceren. 

• Jaarlijkse evalua&e opnemen in de bestuursvergadering. 
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